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Danke, dass ihr euch
fiir Kinderschutz in
unserem Verband
stark macht!

»

Vorwort

VORWORT
Liebe Verantwortliche des Stamms St. Josef Sendelbach,

mit eurem Engagement setzt ihr euch dafiir ein, Kindern und Jugendlichen
tolle Aktionen zu bieten, unvergessliche Erlebnisse zu erméglichen und
Gelegenheiten zu schaffen, in denen sie sich in sicherem Rahmen
ausprobieren kénnen. Und all das mit einer groBen Menge Begeisterung
und Spal.

Eine wichtige Grundvoraussetzung dafiir ist, dass sich alle Beteiligten
wohl fiihlen und niemand zu Schaden kommt. Aus diesem Grund sind in
der DPSG die Themen ,Pravention” und ,Kinderschutz” feste Bestandteile
der taglichen Arbeit. Um dabei effektive Strategien und einheitliche Stan-
dards gewahrleisten zu kdnnen, entwickeln wir - wie alle Trager der freien
Jugendhilfe - ein sogenanntes ,Institutionelles Schutzkonzept', kurz ISK.
In unserem Didzesanverband sind manche Dinge fiir alle geregelt,
zum Beispiel der Besuch von Praventionsschulungen. Andere sind fir
jeden Bezirk oder Stamm individuell, zum Beispiel Lagerregeln. Jeder
Stamm und Bezirk braucht ein ISK. Um diesen Prozess zu erleichtern, stellt
der DV ein Muster zur Verfligung, dass individuell angepasst werden kann.
Hierfir sind die jeweiligen Vorstande verantwortlich. Aber ihr misst das
Rad nicht neu erfinden. Die Mitglieder der ISK-AG auf Didzesanebene
haben bereits eine Vorlage erstellt und unterstiitzen euch bei der Entwick-
lung eines eigenen Schutzkonzepts.

Das Institutionelle Schutzkonzept des Diézesanverbands Wiirzburg wurde
vom didzesanen Praventionsbeauftragten des Bistums Wirzburg gepriift
und entspricht allen Anforderungen.

Fir euch als Verantwortliche geht es jetzt konkret darum, zusammen mit
allen Beteiligten Kinderschutz bewusst zum Thema zu machen, mégliche
Risikosituationen gezielt in den Blick zu nehmen und nach den Vorgaben
dieses Schutzkonzepts zu handeln.

Auf diese Art kdnnen wir gemeinsam den Kindern und Jugendlichen
besonders sichere Lern- und Lebensraume bieten. Danke, dass ihr euch fir
Kinderschutz in unserem Verband stark macht!

Gut Pfad

Didzesanvorstand DPSG DV Wiirzburg
mit der ISK-AG: Johanna, Sebastian, Franziska, Lea und Regina



1.BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

Stammesvorstand

Mit Stammesvorstand (StaVo) sind die drei gleichberech-
tigten Vorstandsmitglieder gemeint, die von der Stam-
mesversammlung flr die Dauer von drei Jahren gewahlt
werden. Dabei setzt sich der Stammesvorstand aus zwei
Stammesvorsitzenden und einem oder einer Stammesku-
rat¥in zusammen. Der Stammesvorstand ist unter anderem
fur die Leitung und Vertretung des Stammes, die Berufung
der Leitungsteams und die Durchfiihrung der Ausbildung
verantwortlich. (vgl. DPSG, 2023b, S. 8)

Bezirksvorstand

Mit Bezirksvorstand (BeVo) sind die drei gleichberechtig-
ten Vorstandsmitglieder gemeint, die von der Bezirksver-
sammlung fiir die Dauer von drei Jahren gewahlt werden.
Dabei setzt sich der Bezirksvorstand aus zwei Bezirksvorsit-
zenden und einem oder einer Bezirkskurat*in zusammen.
Der Bezirksvorstand ist unter anderem fiir die Leitung und
Vertretung des Bezirks, die Berufung von Mitgliedern in Be-
zirksarbeitskreisen und die Durchfiihrung der Ausbildung
verantwortlich. (vgl. DPSG, 20233, S. 7-8)

Didzesanvorstand

Mitglieder des Didzesanvorstands sind laut Satzung der
DPSG Didzesanebene zwei ehrenamtliche Dibzesan-
vorsitzende und ein*e hauptamtliche Didzesankurat¥in.
Diese werden von der Diézesanversammlung gewahlt und
leiten den Didzesanverband.

Ehrenamtliche

Wenn im Folgenden von Ehrenamtlichen gesprochen wird,
sind damit Menschen gemeint, die in ihrer Freizeit unent-
geltlich fiir die DPSG tatig sind. Es handelt sich hierbei
unter anderem um Mitglieder von Di6zesan- und Fachar-
beitskreisen sowie von temporar gebildeten thematischen
Arbeitsgruppen. Insbesondere zu erwdhnen sind zudem
Leitende und Helfende. Leitende sind Ehrenamtliche, die
zum Beispiel in Gruppenstunden und bei Aktionen Verant-
wortung flr eine Gruppe von Kindern und Jugendlichen
Ubernehmen. Mit Helfenden sind diejenigen Ehrenamtli-
chen gemeint, die nicht regelmaBig, sondern punktuell bei
Veranstaltungen und deren Planungen tatig sind.

Verantwortliche

Mit Verantwortlichen sind jeweils die Ehrenamtlichen und
Hauptberuflichen gemeint, die eine Leitungsverantwortung
fur ein Gremium oder eine Aktion haben. Das ist z.B. furr die
Stammesleitungsrunde der Stammesvorstand, fiir Diézesan-
arbeitskreise der Dibzesanvorstand, fiir einen Bezirksstufentag
alle im Vorbereitungsteam und Personen die bei der Durch-
fihrung Verantwortung fiir Teilnehmende Gibernehmen.
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Priavention sexualisierter Gewalt

Als Pravention werden alle MaBnahmen bezeichnet, die
sexualisierter Gewalt vorbeugen sollen. (vVgl. Bistum Wiirz-
burg, 2023b; Bistum Wiirzburg, 2023c, S. 15).

Intervention

Intervention hingegen bezeichnet zielgerichtetes Eingrei-
fen in und nach akuten Féllen, um diese Fille zu behan-
deln und aufzuarbeiten. Fiir ein Interventionsverfahren
kann der Di6zesanvorstand oder der Bundesvorstand zu-
standig sein. (Vgl. DPSG Interventionsordnung § 11 (1), 2024).
Fir Interventionen gibt es die*den Interventionsbeauftra-

ge*n des Bistums Wirzburg (s. https://www.kja-wuerzburg.de/

fag-intervention)

Betroffene*r
Mit Betroffenen meinen wir Personen, denen sexueller
Missbrauch widerfahren ist.

Tédter*in

Laut Strafgesetzbuch haben Tater*innen eine Straftat
selbst oder durch einen anderen begangen (§ 25 StGB).
In diesem Zusammenhang geht es primdr um sexuelle
Straftaten. Bei dem Begriff Tater*in unterscheiden wir je-
doch nicht zwischen unmittelbarer Tater*innenschaft und
Mittater*innenschaft.

Sexualisierte Gewalt

,Der Begriff ,sexualisierte Gewalt” umfasst sowohl
physische als auch psychische Grenziberschreitungen,
die die Intimsphare eines Menschen verletzen. Fast immer
handelt es sich dabei um die Ausnutzung eines Machtge-
falles aufgrund von Geschlecht, Alter, kérperlicher Uber-
legenheit, Herkunft oder sozialem Status. Dabei verfugt
die Uiberlegene Person Uber die groBere Macht oder Au-
toritat. Diese setzt sie ein, um entweder durch Belohnung
(emotionale Zuneigung und/oder Geschenke) oder durch
Bestrafung (Androhung oder Einsatz von physischer und
psychischer Gewalt) auf die andere Person einzuwirken. Im
Mittelpunkt steht meist die Befriedigung eigener Macht-
bedurfnisse, z.B. sich auf Kosten anderer aufzuwerten”
(Deutsche Bischofskonferenz, 2021, S. 8f).

Mitarbeitende des Zartbitter e.V. (Kontakt- und Informa-
tionsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen) haben die Definition in drei Schritte unter-
gliedert, an welchen auch wir uns orientieren.

Begriffsbestimmungen (K



0 Grenzverletzungen

Im ersten Schritt sprechen wir von Grenzverletzun-
gen. Diese konnen auch aus Versehen passieren.
Wichtig dabei ist, dass Grenzverletzungen nicht nur
von einer objektiven Beurteilung einer Handlung
abhdngen, sondern es dabei sehr auf die jeweilige
subjektive Interpretation der betroffenen Person an-
kommt. Individuelle Grenzen sind bei allen Personen
unterschiedlich. Manche Kinder méchten zum Bei-
spiel gerne, wenn sie sich verletzt haben, zum Tros-
ten in den Arm genommen werden. Andere Kinder
empfinden dies schon als Grenziiberschreitung und
mochten vielleicht nur mit Worten getrostet werden.
Dabei spielt das Thema Nahe- und Distanzgestaltung
eine grofBe Rolle. Als DPSGler*innen miissen wir uns
sowohl unserer eigenen Grenzen bewusst sein, wie
auch die empathische Fahigkeit haben, Grenzen an-
derer zu erkennen. Manchmal kann es sein, dass uns
selbst Grenziibertretungen, zum Beispiel durch einen
Witz, nicht auffallen. Hier ist es wichtig, im Team zu re-
flektieren und sich gegenseitig auf solche Sachverhal-
te aufmerksam zu machen. ,Denn unbeabsichtigte
Grenzverletzungen (zum Beispiel eine unbeabsichtig-
te Beriihrung oder Krankung durch eine als verletzend
erlebte Bemerkung) sind im alltéaglichen Miteinander
korrigierbar, wenn die grenzverletzend verhaltende
Person” (Enders et al., 2010, S. 1) dem Gegenliber mit
einer grundlegend respektvollen Haltung begeg-
net. Das bedeutet, dass man sich dafiir entschuldigt,
wenn die Grenzverletzung bewusst wird, und in Zu-
kunft darauf achtet, dass sie nicht mehr vorkommt.

@ Ubergriffe

Die zweite Stufe nennt man Ubergriffe. Charakteris-
tisch dafir ist, dass sie nicht aus Versehen passieren
kénnen. Ubergriffe ,resultieren vielmehr aus persén-
lichen und/oder grundlegenden fachlichen Defizi-
ten” (Enders et al., 2010, S. 3). Das bedeutet, dass die
Person ihren Ubergriff in der Situation bemerkt. Sie
spuirt, dass sie eine Grenze Uiberschritten hat und tut
dies oft mehrmals. So kann eine oben beschriebene
Grenzverletzung zu einem Ubergriff werden, wenn

der- oder diejenige, obwohl er*sie selbst die Grenz-
Uberschreitung bemerkt hat oder von anderen darauf
aufmerksam gemacht wurde, sie immer wieder be-
geht. Ein Beispiel daflir ware, wenn ein*e Betreuer*in
auf einer Freizeit immer wieder ohne anzuklopfen ins
Zimmer geht und dabei Kinder beim Umziehen stort.
LSicherlich sind nicht alle tbergriffigen Handlungen im
Detail geplant, doch entwickelt sich ein libergriffiges
Verhalten / Ubergriffige Verhaltensmuster nur, wenn
Erwachsene oder Jugendliche sich Uber gesellschaft-
liche / kulturelle Normen, institutionelle Regeln, den
Widerstand der Opfer und / oder fachliche Standards
hinwegsetzen” (Enders et al.,, 2010, S. 3). Ubergriffe
werden von Tater¥innen ganz bewusst verwendet,
um einen Missbrauch im strafrechtlichen Sinne vorzu-
bereiten sowie Kinder und Jugendliche auszutesten.
Personen, die hier nicht sofort Grenzen aufzeigen, sind
somit in groBerer Gefahr, weiter beldstigt zu werden.
Dies bildet einen wichtigen Ansatzpunkt fiir Pravention.

Strafrechtlich relevante
Handlungen

Im Gesetz sind eine Reihe von Handlungen geregelt,
die unter den Begriff sexuellen Missbrauch fallen. ,Das
Strafgesetzbuch definiert als Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung nicht nur den Missbrauch
von Kindern (§ 176 StGB), sondern ebenso den Miss-
brauch von Jugendlichen (§ 182 StGB) und Schutzbe-
fohlenen (§ 174 StGB). Ebenso stehen exhibitionistische
Handlungen (§ 183 StGB), die Férderung sexueller
Handlungen Minderjahriger (§ 180 StGB) und das Aus-
stellen, die Herstellung, das Anbieten und der Eigen-
besitz kinderpornografischer Produkte (§ 184 StGB)
unter Strafe” (Enders et al., 2010, S. 7). Wie man an den
Beschreibungen der Paragraphen sehen kann, ist nicht
nur eine sexuelle Handlung mit einem Kind sexueller
Missbrauch. Es ist z.B. auch unter Strafe gestellt, einem
Kind pornographische Bilder zu zeigen, auch wenn
der*die Tater*in in der Situation nur anwesend ist
und er*sie das Kind nicht bertihrt. Wichtig ist, dass bei
sexuellem Missbrauch nie die betroffene Person Schuld
an dem Geschehen hat.

(Vgl. Enders / Kossatz / Kelkel / Eberhardt, 2010)







2. EINLEITUNG

Die im Folgenden dargestellten Informationen beru-
hen im Wesentlichen auf den Inhalten der Broschiire
Was muss geschehen, damit nichts geschieht?” des Ar-
beitsstabs des Unabhdngigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM).

2.1. WAS IST EIN SCHUTZKONZEPT?

Ein Schutzkonzept ist ein Plan, der dafiir sorgen soll, dass
sexualisierter Gewalt in unserem Verband und konkret in
jedem Bezirk und Stamm kein Raum gegeben wird.

Das Schutzkonzept dient also dazu, dass Kinder, Jugend-
liche und alle anderen Mitglieder in unserem Verband
besser vor sexualisierter Gewalt geschiitzt werden.

Das Schutzkonzept gibt dazu Antworten auf zwei zen-
trale Fragen:

»  Was kénnen wir konkret tun, um Missbrauch zu
verhindern? (Pravention)

»  Wie konnen wir betroffenen Personen wirksam
helfen? (Intervention)

2.2. WARUM IST EIN
SCHUTZKONZEPT NOTIG?

Immer mehr Vereine, Verbdnde und Einrichtungen
haben ein Schutzkonzept. Dafiir gibt es drei wichtige
Griinde:

» Sexualisierte Gewalt ist gesellschaftliche Realitét.
Jede*r siebte bis achte Erwachsene in Deutschland
war als Kind von sexuellem Missbrauch betroffen. In
Deutschland wurden im Jahr 2022 circa 15.520 Falle
angezeigt. Die Dunkelziffer ist um vieles groRer.

»»» Einleitung

,Machen wir uns mit einem
Schutzkonzept nicht verdachtig?

Ganz im Gegenteil: Mit einem Schutz-
konzept unterstreichen wir, dass
unser Verband dem Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugend-
lichen hochste Bedeutung beimisst.
Das ist ein Qualitatsmerkmal!” (Bistum
Hildesheim, 2023)

» Fir Kinder und Jugendliche ist sexualisierte Gewalt
eine schwerwiegende Erfahrung. Diese kann das
Aufwachsen erheblich belasten und sich auf das
ganze Leben auswirken. Deshalb ist es wichtig,
jede Form von Missbrauch zu verhindern und in
Notfallen angemessen reagieren zu kdnnen.

» Missbrauch ist nicht an einen Ort gebunden: In der
Familie, im sozialen Umfeld, in Kitas, Schulen und
Vereinen - Uberall, wo Menschen zusammen kom-
men, kdnnen sie sexualisierter Gewalt ausgesetzt
sein. Missbrauch findet vor allem dort statt, wo das
Problembewusstsein fehlt und weggeschaut und
geschwiegen wird. Deswegen ist es wichtig, dass
wir uns als Verband fiir Kinder und Jugendliche
intensiv mit diesem Thema auseinandersetzen.



6 Weitere Fakten und Zahlen

Besondere Risiken

fiir bediirftige Kinder

und Jugendliche

Sexualisierte Gewalt kann jedem Menschen angetan
werden - unabhangig von Geschlecht, Alter, sozialem
oder kulturellem Hintergrund. Ungefahr zwei Drittel
der Betroffenen sind Madchen, ein Drittel Jungen.

Kinder und Jugendliche mit geistigen und/oder korper-
lichen Behinderungen sind erheblich starker gefahrdet,
Missbrauch zu erleiden und damit alleine zu bleiben.

AuBBerdem machen Defizite Kinder besonders verletz-
lich, beispielsweise emotionale und/oder korperliche
Bedirftigkeit, fehlende elterliche Fiirsorge oder auch
zu wenig Wissen Uber sexuelle Themen.

Missbrauch findet

auch online statt

Im Jahr 2022 hat sich die Zahl der Kinder und Jugend-
lichen in Deutschland, die Missbrauchsdarstellungen
weiterverbreitet, erworben, besessen oder hergestellt
haben, gegeniiber 2018 verzwolffacht. Das passiert vor
allem in sozialen Medien.

Kontext sexualisierter Gewalt

Es wird angenommen, dass sexualisierte Gewalt am
haufigsten innerhalb der engsten Familie (ca. 25%) und
im sozialen Nahraum (ca. 50%) stattfindet. Mit sozialem
Nahraum sind zum Beispiel der erweiterte Familien-
und Bekanntenkreis, Nachbar*innen oder Personen aus
Einrichtungen oder Vereinen gemeint. Diese Personen
kennen die Betroffenen gut.

Téater*innen

Missbrauch findet nicht aus Versehen oder aufgrund
von Gelegenheiten statt. Mit mehr oder weniger be-
wusst reflektierten Strategien manipulieren Tater*in-
nen haufig sowohl die betroffene Person als auch ihr
schiitzendes Umfeld.

Sexualisierte Gewalt findet in etwa 80% bis 90% der
Falle durch Manner und mannliche Jugendliche statt,
zu etwa 10% bis 20% durch Frauen und weibliche Ju-
gendliche.

(Vgl. UBSKM, 14.10.2023)

»~Stellen wir durch die Einfiihrung eines Schutzkonzepts
nicht unsere Mitglieder unter Generalverdacht?

Nein, ein Schutzkonzept stellt niemanden unter Generalver-
dacht. Vielmehr hat es eine andere Aufgabe:,Die allermeisten
Menschen lehnen sexualisierte Gewalt scharf ab. Die meisten
wirden auch gerne etwas dagegen tun. Ein Schutzkonzept gibt
ihnen konkrete Handlungsmoglichkeiten, um aktiv zu werden.”

(Bistum Hildesheim, 2023)

Einleitung («




2.3. WOZU DIENT
EIN SCHUTZKONZEPT?

Ein Schutzkonzept unterstiitzt alle Leitenden und sons-
tigen ehrenamtlichen Mitarbeitenden sowie Haupt-
amtliche darin

» ,kompetent zu handeln und weiterzuhelfen, wenn
ihnen Grenzverletzungen oder sexualisierte Uber-
griffe bekannt werden oder sie einen Missbrauchs-
verdacht haben.

» wirksame PraventionsmalBnahmen zu entwickeln
und anzuwenden, damit ihre Gruppe oder Veran-
staltung nicht zum Tatort wird.

» vertrauensvolle Ansprechpersonen zu sein fir
Kinder, Jugendliche und Angehdrige, die mit
sexualisierter Gewalt konfrontiert sind”

(Arbeitsstab UBSKM, 2016)

»»» Einleitung

2.4. WER SOLL DAS
SCHUTZKONZEPT UMSETZEN?

In der Praventionsordnung des Bistums Wiirzburg ist ge-
regelt, dass jeder kirchliche und sonstige Rechtstrager
und dessen Untergliederungen fiir die Entwicklung ei-
nes Institutionellen Schutzkonzepts verantwortlich sind
(vgl. Bistum Wiirzburg, 2023c, S. 17). Daher hat sich im
Herbst 2021 auch der Wirzburger DPSG Didzesanvor-
stand dieser Aufgabe angenommen. Auf der Di6zesan-
versammlung im Marz 2022 wurde der Antrag auf Bil-
dung einer Arbeitsgruppe zu diesem Thema gestellt und
angenommen (siehe Anhang). Im Friihjahr 2022 bildete
sich schlieBlich eine Arbeitsgruppe aus vier Ehrenamt-
lichen sowie einer hauptberuflichen Jugendbildungs-
referentin, die ab diesem Zeitpunkt das Schutzkonzept
tatkraftig entwickelte.

Jede Gruppierung muss jeweils ein eigenes Institutio-
nelles Schutzkonzept (ISK) fir sich erstellen. Dieses gilt
dann immer, wenn diese Gruppierung als Veranstalte-
rin (Gruppenstunde bis Zeltlager) auftritt.

Um Bezirke/Stamme im DV Wiirzburg zu unterstitzen,
entwickelt die ISK-Arbeitsgruppe eine Muster-Version,
die nur noch angepasst werden muss. Alle Bezirke und
Stamme im DV sollen bis spatestens 31.10.2026 das ISK
fur sich angleichen und eine Risikoanalyse erstellen.
Das angeglichene ISK wird anschlieBend dem Dioze-
sanvorstand (per Mail an buero@dpsg-wuerzburg.de)
digital vorgelegt und dort gespeichert. Bei Anderun-
gen wird mit der jeweils aktuellen Fassung analog ver-
fahren. Sollte es bei der Umsetzung dieses Prozesses zu
Schwierigkeiten kommen, erhaltet ihr beim Ditzesan-
vorstand und dem Didzesanbiiro jederzeit gerne Hilfe.

Fir die Umsetzung des ISK hingegen sind alle jeweils
Verantwortlichen zustandig.

Bei Nichtbeachtung der im ISK beinhalteten Vorgaben
behalt sich der DPSG-Didzesanverband Konsequenzen
vor. Diese werden im Einzelfall gepriift und gegebenen-
falls angewandt. Sie kdnnen bis zum Ausschussverfah-
ren flhren. Der Bezirk/Stamm kann selbstverstéandlich
zusatzliche Konsequenzen ergreifen.






3.

In den folgenden Untergliederungspunkten werden
nun alle konkreten MaBnahmen aufgefiihrt, die wir er-
greifen, um sexualisierter Gewalt vorzubeugen.

3.1. BESTANDSAUFNAHME DER
SCHUTZ- UND RISIKOBEREICHE

Die Bestandsaufnahme der Schutz- und Risikoberei-
che, auch Risikoanalyse genannt, steht am Anfang
und bildet damit die Grundlage fiir die Erstellung des
Schutzkonzepts. Sie liefert im Vorfeld hilfreiche Infor-
mationen dariber, welche Bedingungen, Strukturen,
oOrtliche Gegebenheiten, Alltagsabldufe und Verfah-
renswege vorhanden sind, die zum Beispiel auf Zeltla-
gern, in Gruppenstunden oder bei anderen Aktionen
eine Kindeswohlgefdhrdung begiinstigen kdnnen.

Die Risikoanalyse ist damit ein erster Schritt, um sich
mit dem Thema sexualisierte Gewalt auseinanderzu-
setzen. Zudem ist sie ein wichtiges Instrument, um sich
Gefahrdungspotenziale und Gelegenheitsstrukturen
bewusst zu machen, die die Ausiibung von sexualisier-
ter Gewalt ermdglichen oder sogar begiinstigen, unter
anderem im baulichen Bereich, im Umgang mit Nahe
und Distanz oder in der Ausbildung von Gruppenlei-
tenden (Vgl. DPSG Didzesanverband Limburg, S. 5).

Die Risikoanalyse kann und sollte mit moglichst vielen
Beteiligten, Kindern und Jugendlichen durchgefiihrt
werden. So kann man herausfinden, wo und wann sich
alle wohlfiihlen oder sich nicht sicher fiihlen. Dies kann
auf ganz unterschiedliche Art und Weise passieren. Bei-
spiele dafiir sind das Erstellen und Ausfiillen von Frage-
bdgen, gemeinsame Begehungen der Raume sowie
die Reflexion vergangener Veranstaltungen. Wichtig ist,
dass nach der Erhebung der Schutz- und Risikobereiche
eine Auswertung gemacht wird. In dieser wird tberlegt,
wie unsichere Situationen und Ortlichkeiten verbessert
werden kdnnen.

)» Umsetzung des Schutzkonzepts der DPSG

UMSETZUNG DES SCHUTZKONZEPTS DER DPSG

Zur besseren Veranschaulichung ist in den folgenden
Zeilen aufgefiihrt, wie der Didzesanverband seine Risiko-
analyse erstellt hat:

Auf der Wirzburger Dibzesanversammlung
18. Médrz 2023 stand eine solche Bestandsaufnahme mit

am

der Halfte der Anwesenden auf dem Programm. Dabei
wurden die Teilnehmenden in Kleingruppen beauftragt,
auf Plakaten eine Sammlung von freundlichen und un-
freundlichen Strukturen fir Tater*innen zu sammeln.
Nach einer anschlieBenden Vorstellung durften die Teil-
nehmenden alle Punkte der tater*innenunfreundlichen
Strukturen mit griinen (ist im DV Wiirzburg vorhanden),
gelben (ist nur zum Teil vorhanden) und roten (fehlt)
Klebepunkten bewerten. Mit diesem Ergebnis arbeitete
die ISK-Arbeitsgruppe weiter. Alle Punkte wurden mittels
der sogenannten Bow-Tie-Methode (siehe 4.4) zusam-
mengefasst, eine groBe Ubersicht erstellt und anschlie-
Bend entschieden, an welchen Stellen im Dibzesanver-
band noch nachgebessert werden muss und wie das
angestoBen werden kann. Die meisten Punkte davon
wurden in das ISK des DPSG DV Wiirzburg integriert.

Weitere Methoden fiir die Durchfiihrung einer Risiko-
analyse, auch speziell fir die vier Altersstufen, findet ihr
unter dpsgw.de/awareness.

Rein formell missen die Ergebnisse der Risikoanalyse
nicht in das institutionelle Schutzkonzept geschrieben
werden, es dient jedoch der Transparenz und der Nach-
vollziehbarkeit der getroffenen MalSnahmen. Deshalb
ist eine Ubersicht und eine kurze Beschreibung der ge-
wahlten Methode dem Abschnitt Methoden und Spiele
beigefligt.

Eine Risikoanalyse ist im Anhang beigefiigt:

M Ja O Nein
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3.2. PERSONALAUSWAHL

Der Bezirks-/Stammesvorstand tragt die Verantwor-
tung dafir, dass auf der Ebene des Bezirks/Stammes
ausschlieBlich fachlich und personlich geeignete Perso-
nen tatig sind. lhm ist wichtig, dass alle Ehrenamtlichen
und Hauptberuflichen eine verantwortungsbewusste
Haltung gegeniber allen Kindern, Jugendlichen und
Mitleitenden haben (siehe 3.4). AuBerdem achtet er
darauf, dass von allen Ehrenamtlichen und Hauptberuf-
lichen sowie Helfenden ein erweitertes Flihrungszeug-
nis ohne praventionsrelevante Eintrage vorliegt (siehe
3.5).

Auf den Bezirks-/Stammesversammlungen und Stufen-
konferenzen werden Bezirks-/Stammesvorsitzende ge-
wahlt und Stufenleitungen sowie andere ehrenamtliche
Referent*innen votiert. In der Regel werden im Vorfeld
mit den Interessent*innen Gesprache gefiihrt, bei wel-
chen auch die Pravention angesprochen werden sollte.
Bei jeder Wahl/Votierung erfolgt eine Vorstellung und
Befragung der Kandidierenden. Es besteht zudem die
Méglichkeit, eine Personalaussprache zu filhren. Dabei
diskutiert die Versammlung unter Ausschluss der Offent-
lichkeit und der jeweiligen Kandidierenden, ob diese fir
das Amt geeignet sind. Im Nachgang wird dann gewahlt
/votiert. (Vgl. DPSG, 2023, S. 6ff)

Sollte ein*e Ehrenamtliche*r eines aktuellen oder ver-
gangenen sexuellen Ubergriffs beschuldigt sein, darf
diese Person ein bestimmtes Amt nicht annehmen oder
muss ein aktuelles Amt abgeben. Diese Entscheidung
trifft die*er Interventionsbeauftragte*r des Bistum
Wiurzburg in Absprache mit dem Di6zeseanvorstand.

Die Verantwortung Uber die Auswahl der Helfenden
tragt der Bezirks-/Stammesvorstand.

Wahrend und nach einer Veranstaltung reflektieren alle
dort tatigen Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen
gemeinsam ihr Verhalten als Leitende und geben sich
gegenseitig Feedback. Dadurch kénnen eventuell auf-
fallige Verhaltensweisen und Haltungen sofort ange-
sprochen und darauf reagiert werden.

Die Bezirks-/Stammesvorsitzenden achten darauf, dass
die Pravention sexualisierter Gewalt gegen Kinder und
Jugendliche regelmaBig thematisiert wird.

(Vgl. DPSG Di6zesanverband Limburg, S. 10)
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3.3. PRAVENTIONSSCHULUNGEN

Die Pravention und Intervention sexualisierter Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche sind feste Bestandteile
des Ausbildungskonzeptes der DPSG und finden sich
inhaltlich in den Ausbildungsbausteinen 2d (Sensibi-
lisierung und Intervention) und 2e (Vertiefung und
Pravention) wieder (vgl. Bundesleitung DPSG, 2015, S. 2). Flr
die Praventionsschulungen in der Diozese Wirzburg
wurden ein eigenes Konzept entwickelt und Praven-
tionsberater*innen ausgebildet.

Der Zeitumfang der Praventionsschulungen betrdagt
mindestens vier Stunden. Um deren Inhalte regelma-
Big zu wiederholen, miissen bereits geschulte Leiten-
de, Vorsitzende und Helfende alle flinf Jahre erneut
eine vierstlindige Praventionsschulung belegen.

Der Fokus liegt hier auf folgenden Themen:

» ,angemessene Nahe und Distanz
im professionellen Kontext

» Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

» eigene emotionale und soziale Kompetenzen

» Strategien von Tater*innen und Folgen fiir Betroffene

» (digitale) Medien als Schutz- und Gefahrenraum/
Medienkompetenz

» Dynamiken in Institutionen mit asymmetrischen
Machtbeziehungen sowie beglinstigenden institu-
tionellen Strukturen

» Straftatbestdnde sowie weitere einschldgige recht-
liche Bestimmungen

» notwendige Schritte und angemessene Hilfen firr Be-
troffene, ihr Umfeld und die betroffenen Institutionen

» sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und
schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen an ande-
ren Minderjahrigen oder schutz- und/oder hilfs-
bediirftigen Erwachsenen” (Bistum Wiirzburg, 2023c, S. 22)

Ohne Bescheinigung Uber eine aktuell (nicht alter als
finf Jahre) besuchte Praventionsschulung darf im
Bezirk/Stamm niemand eine ehrenamtliche Tatigkeit mit
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ausiiben.

Aktuelle Praventionsschulungen sind zu finden unter:

www.kja-wuerzburg.de/veranstaltungen/schulungen/.

Umsetzung des Schutzkonzepts der DPSG (K



3.4. LEITBILD UND VERHALTENSKODEX

Als Mitglieder der DPSG bekennen wir uns zur Welt-
pfadfinder*innenbewegung, einer christlichen Le-
bensorientierung, dem Pfadfinder*innengesetz und
den Handlungsfeldern der DPSG, zum Beispiel durch
Versprechen. An das Pfadfinder*innengesetz an-
gelehnt ist das sogenannte Leitbild gegen sexuali-
sierte Gewalt, das auf DPSG Bundesebene erstellt
wurde. Das Leitbild sowie der von uns verfasste Ver-
haltenskodex haben das Ziel, dass Ehrenamtliche
und Hauptberufliche bestimmte Regeln einhalten
und sich mit einem achtsamen Umgang gegeniber
Sie
kommen dadurch ins Gesprach, reflektieren und ver-

anderen Pfadfinder*innen auseinandersetzen.

bessern gegebenenfalls ihre eigene Grundhaltung.
(Vgl. DPSG Di6zesanverband Koln, S. 4)

Alle Ehrenamtlichen bekommen auf den Praventions-
schulungen in der Regel das Leitbild ausgeteilt und
unterschreiben dieses.

Dariiber hinaus gilt fiir alle Personen, die auf Bezirks-/
Stammesebene tdtig sind, ein Verhaltenskodex, das
heiBt eine Sammlung von Regeln. Dieser gliedert sich in
finfBereiche, gibt konkrete Orientierung und bietet den
Rahmen zur Reflexion des eigenen und gemeinsamen
Handelns. Wir erkennen den Verhaltenskodex fir das
Bistum Wirzburg an und ergdnzen beziehungsweise
konkretisieren diesen nachfolgend mit dem Verhaltens-
kodex der DPSG Wiirzburg. Dieser wurde auf unserer

)» Umsetzung des Schutzkonzepts der DPSG
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Di6zesanversammlung am 18. Mdrz 2023 beschlossen
und wird wie das gesamte Schutzkonzept fortlaufend
gepruft und angepasst. Jeder Bezirk/Stamm darf diesen
Verhaltenskodex beliebig ergdnzen. Es darf allerdings
nichts gestrichen werden. Zu Beginn einer Tatigkeit
muss die ,Anerkennung der Praventionsordnung, des
Verhaltenskodex des Handlungsleitfadens” unterschrie-
ben werden (siehe Anhang). Dieses Dokument wird
nach Beendigung der Tatigkeit vernichtet, friihestens
aber zehn Jahre nach dem Unterschriftsdatum.

Aufbewahrungsortist die Alte Schule (Schrank)

Ein zweites Exemplar wird den Unterzeichnenden aus-
gehandigt.

Die Regelungen und Ordnungen des Bistums Wirz-
burg kénnen in der jeweilig aktuellen Fassung unter
folgendem Link eingesehen und gelesen werden:
https://www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-

beratung/praevention/

Wichtig hinzuzufligen ist, dass wir gelegentlich auch ein-
mal aus guten Griinden von einer Regel abweichen miis-
sen. Hier ist es wichtig, dass wir es transparent machen
und erkldren. Bei unbegriindeter Regelmissachtung
muss zu Konsequenzen gegriffen werden (siehe 3.6).
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DPSG LEITBILD

GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT

»Als Pfadfinderin,
als Pfadfinder...

... gehe ich zuversichtlich und
mit wachen Augen durch die
Welt. Das bedeutet fiir uns auch,
die eigenen Grenzen wahrzuneh-
men und benennen zu kdnnen
und sensibel fiir die Grenzen der
Anderen zu sein, sowie vor Grenz-
verletzungen nicht die Augen zu
verschlieBen.

... begegne ich allen Menschen
mit Respekt und habe alle Pfad-
finder*innen als Geschwister.
Das bedeutet fiur uns auch, kei-
nesfalls die Grenzen Anderer zu
Uberschreiten, die Intimsphare
der Anderen zu achten, und keine
geistige, korperliche und hierarchi-
sche Uberlegenheit auszunutzen.

... bin ich hoflich und helfe da,
wo es notwendig ist. Das bedeu-
tet fur uns auch, denen zu helfen,
die Grenziliberschreitung erfahren
und sexuell bedrangt werden. Und
wenn erforderlich, auch selbst Hilfe
in Anspruch zu nehmen. Etwa von
einer Person unseres Vertrauens
oder einer auBenstehenden Fach-
kraft.

... sage ich, was ich denke und
tue ich was ich sage. Das bedeutet
fr uns auch, im zwischenmenschli-
chen Kontakt, im Verband und in der
Offentlichkeit konsequent gegen se-
xualisierte Gewalt vorzugehen.

... macheich nichts halb und gebe
auch in Schwierigkeiten nicht auf.
Das bedeutet fiir uns auch, einer
Vermutung nachzugehen, selbst
wenn es unangenehm ist und da-
bei kompetente Unterstiitzung von
auBen einzuholen.

... lebe ich einfach und umwelt-
bewusst. Das bedeutet fiir uns
auch, unseren Korper als Teil der
schitzenswerten Natur zu begrei-
fen, dessen Bedurfnis nach Intimit&t
zu wahren und nichts zuzulassen,
was diesen schadigen konnte.

... entwickle ich eine eigene Mei-
nung und stehe fiir diese ein. Das
bedeutet fiir uns auch, im Umgang
mit sexualisierter Gewalt nicht pau-
schal die Auffassung von anderen
zu Ubernehmen, sondern sich von
Fall zu Fall kritisch ein eigenes Urteil
zu bilden und dabei weder zu ver-
harmlosen noch zu libertreiben.

... stehe ich zu meiner Herkunft
und zu meinem Glauben. Das
bedeutet fir uns auch, die Wert-
vorstellungen anderer sowie der
eigenen Kulturen und Glaubens-
richtungen hinsichtlich ihrer und
unserer Sexualitat zu achten und
sich damit auseinanderzusetzen.



VERHALTENSKODEX

DES DPSG DIOZESANVERBANDS WURZBURG

NAHE UND DISTANZ

Ich ...

. respektiere und wahre die individuellen Grenzen
anderer und kommentiere diese nicht abfallig.

. schaffe eine Kultur, in der auch ein,Nein” akzep-
tiert wird.

. halte mich mit Kindern und Jugendlichen aus-
schlieBlich in geeigneten Raumlichkeiten auf, die
jederzeit von auflen zuganglich sind.

. fUhre zu Kindern und Jugendlichen keine ex-
klusiven Vertrauensverhaltnisse oder herausge-
hobenen Freundschaften. Eigene und beobachtete
Rollenschwierigkeiten und -konflikte (zum Beispiel
bei familidren Verbindungen) spreche ich an.

. habe keine schlechten Geheimnisse mit Kindern
und Jugendlichen.

. achte darauf, dass Geschenke oder Belohnungen
transparent und angemessen vergeben werden
und nicht der Vorteilsnahme dienen.

. weise Kinder und Jugendliche, die unangemessen
viel Nahe zu mir suchen, freundlich aber be-
stimmt auf eine angemessene Distanz hin und
fordere diese ein.

. thematisiere Grenzverletzungen und iibergehe
sie nicht.

. gehein allen Situationen sensibel mit Korper-
kontakt um, das heif3t, ich achte darauf, dass
er altersgemal3, angemessen und gegenseitig
akzeptiert stattfindet.

. weill um mein besonderes Vertrauensverhaltnis
und die Autoritdtsstellung gegeniiber anderen, so-
wie die Beziehung die ich mit ihnen pflege. Daher
handele ich nachvollziehbar und ehrlich. Abhan-
gigkeiten werden von mir nicht ausgenutzt.

. achte auch auf meine eigenen Grenzen und Kapa-
zitaten.

SPRACHE UND WORTWAHL

. achte auf eine Sprache die entwicklungsgerecht, wert-

schatzend, respektvoll und geschlechtssensibel ist.

. verzichte auf grenzverletzende und diskriminie-

rende Sprache, wie zum Beispiel sexualisierte, se-
xualisierende, sexistische oder rassistische Sprache.

. spreche Personen mit Vornamen an, beziehungs-

weise mit dem Namen, den sie sich wiinschen.

. achte auch in elektronischen Nachrichtensystemen

und privaten Chats auf eine verantwortungsvolle
Kommunikation.

. schreite bei sprachlichen Grenzverletzungen ein

und beziehe Position.

BEACHTUNG DER INTIMSPHARE

. sorge dafiir, dass die Intimsphare jederzeit gewahrt

wird, insbesondere bei Aktionen und in sanitaren
Anlagen.

. halte Korperkontakt zu Kindern und Jugendlichen

nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung
wie z. B. Erste Hilfe, Trost oder Pflege. Damit handle
ich nur nach den Bediirfnissen der Kinder und
Jugendlichen.

. ziehe mich nicht nackt vor Kindern und Jugendli-

chen aus, gehe nicht mit ihnen gemeinsam auf die
Toilette und dusche separat.

. beobachte, fotografiere oder filme niemanden

in intimen und/oder unvorteilhaften Situationen
(Toilette, Dusche, Umziehen, etc.)

. wahre die Zimmer/Zelte der Schutzbefohlenen

und Mitleitenden als Privat- beziehungsweise
Intimsphare.



NUTZUNG VON MEDIEN
UND SOZIALEN NETZWERKEN

. verdffentliche nur Fotos, wenn die abgebildeten
Personen und/oder die Erziehungsberechtigten ihr
Einverstandnis dazu gegeben haben.

. halte mich an die gesetzlichen Bestimmungen und
Empfehlungen bei der Herstellung und Nutzung
von Filmen, Videos und Fotos (z.B. Altersfreigabe,
Recht am Bild, Urheberrecht).

. halte mich an die giiltigen Datenschutz-
bestimmungen.

. achte bei Kommentaren auf selbst betriebenen
Seiten sozialer Netzwerke auf eine respektvolle
Ausdrucksweise und l6sche gegebenenfalls
Kommentare.

. stimme die Auswahl von Medien, Spielen und
Materialien sensibel auf meine Zielgruppe ab.

. sensibilisiere fiir Gefahren wie schnelle
Verbreitung, Cybermobbing, Unléschbarkeit und
Missbrauch von Daten.

GRUPPENSTUNDEN, AUSFLUGE,
TAGESAKTIONEN, LAGER
UND FAHRTEN

Ich ...

. setze auf die Freiwilligkeit der Teilnehmenden,
insbesondere auch fiir Aufnahmerituale und Mut-
proben.

. wihle Methoden (Spiele, Ubungen, Aktionen,
usw.) bewusst und tberpriife sie vor deren Einsatz.
Dabei achte ich auf die Zielsetzung und den Ein-
fluss auf einzelne Teilnehmende und die gesamte
Gruppe. Insbesondere gestalte ich sie so, dass
keine Grenzen tberschritten werden, Grenzver-
letzungen vorgebeugt werden und keine Angst
gemacht wird.

. achte darauf, dass sich das Team der Betreuungs-
personen gemischtgeschlechtlich und aus einer
ausreichenden Personenzahl zusammensetzt.

. wahle angemessene Kleidung.

. fordere ein konstruktives Miteinander innerhalb
des Leitungsteams und etabliere eine Reflexions-
kultur. Dies beinhaltet zum Beispiel Gesprachs-
regeln, Rahmen, Format, Methoden und Rhythmus.

. nutze Feedback, um damit Selbst- und Fremd-
wahrnehmung abzugleichen. Damit 6ffne ich mich
unter anderem fiir Kritik von Kindern, Jugendli-
chen sowie Mitleitenden.

. begegne Kindern und Jugendlichen auf Augen-
héhe und ermahne bei Fehlverhalten in sachlichem
Tonfall.

. fordere eine fehlerfreundliche Kultur und nehme
eine wertschatzende Haltung gegeniiber Kindern,
Jugendlichen und Mitleitenden ein.

. achte auf eine Unterbringung bei der sich alle
wohlfiihlen.

FOLGENDE REGELN ERGANZEN WIR FUR UNS ALS STAMM/BEZIRK:

Sensibilisierung flir den Umgang mit auf Privatgerdten gemachten Fotos von nichtoffentlichen
Pfadfinderveranstaltungen
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3.5. ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS

Sowohl der Staat als auch die Kirche schreiben seit
2012 vor, dass alle Hauptberuflichen und Ehrenamtli-
chen, die bei Tragern der Jugendhilfe beziehungsweise
bei kirchlichen Rechtstrdgern tétig sind, ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorzeigen missen. Dieses wird auf
einen Eintrag aus der Aufzahlung nach Paragraph 72a,
Abs. 1 SGBVIII Gberprift. Damit soll verhindert werden,
dass Personen, die wegen sexualisierter Gewalt rechts-
kraftig verurteilt sind, erneute Kontaktmoglichkeiten
zu Kindern und Jugendlichen haben.

Alle Ehrenamtlichen erhalten tiber ihren Nami-Zugang
der DPSG (nami.dpsg.de) unter dem Button,,Fiihrungs-
zeugnis” ein Formular, mit dem sie kostenlos ein erwei-
tertes Flihrungszeugnis bei ihrer Kommune oder Stadt
beantragen konnen. Der Mitgliederservice der DPSG
Bundesebene bietet anschlieBend den Service der Ein-
sichtnahme an. Zu diesem Zeitpunkt darf das erwei-
terte Fihrungszeugnis nicht dlter als drei Monate sein.
Helfer*innen, die kein DPSG-Mitglied sind, erhalten
ihre Beantragungsformulare sowie das Angebot der
Einsichtnahme Uber die fir sie zustdndige Regionale
Fachstelle der kja Wiirzburg.

Vor erstmaliger Ubernahme von Betreuungs- oder Lei-
tungstatigkeiten auf Bezirks-/Stammesebene priifen
die Bezirks-/Stammesvorsitzenden das Vorliegen eines
glltigen erweiterten Flihrungszeugnisses. Liegt ein er-
weitertes Fllhrungszeugnis mit praventionsrelevanten
Eintragungen vor, ist keine Tatigkeit erlaubt. Spatestens
nach flinf Jahren muss ein neues erweitertes Flihrungs-
zeugnis beantragt und eingereicht werden. Darliber
hinaus missen alle Hauptberuflichen zu Tatigkeitsbe-
ginn eine sogenannte Selbstauskunftserklarung unter-
schreiben (siehe Anhang). Dadurch versichern sie, dass
auch wissentlich kein aktuelles Ermittlungsverfahren
lauft und sie es melden, sobald sie von einer praven-
tionsrelevanten, strafrechtlichen Untersuchung gegen
sie selbst erfahren.

(Vgl. Bistum Wiirzburg 2023, S. 18; Bistum Wiirzburg 2023d)
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3.6. HANDLUNGSLEITFADEN

Trotz zahlreicher PraventionsmalBnahmen kdnnen wir
leider nicht immer verhindern, dass es doch einmal
zu einer Grenzverletzung, einem Ubergriff oder einer
strafrechtlich relevanten Handlung kommt. In solchen
Fallen ist Intervention gefragt. In dem Moment, in dem
einem eine solche Handlung anvertraut wird oder
man eine solche beobachtet, kann es schnell zu einem
Uberforderungsgefiihl kommen. Wichtig ist, dass wir
in diesen Situationen die Ruhe bewahren und nicht
selbst zur Intervention schreiten. Das Bistum Wiirzburg
hat dafir einen Handlungsleitfaden entwickelt, der
auch fiir alle Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen
in den Bezirken/Stammen gilt. Er ist im Anhang des
Schutzkonzeptes zu finden. Mit der Anerkennung der
Bistumspraventionsregelungen stimmt ihr auch dem
Handlungsleitfaden des Bistums Wiirzburg zu (vgl. Bistum
Wiirzburg, 2023a; Bistum Wirzburg, 2023b).

3.7. ANSPRECHSTELLEN
UND BESCHWERDEWEGE

Ein wichtiger Bestandteil unserer pfadfinderischen
Padagogik sind die Mitbestimmung von Kindern und
Jugendlichen sowie die Unterstiitzung in ihrer ganz-
heitlichen Entwicklung. In den vier Altersstufen wer-
den altersgerechte Partizipationsformen geiibt und ein
geschitzter Raum hergestellt. Mitbestimmung spielt
auch fir die Pravention sexualisierter Gewalt eine
groBe Rolle. Wenn Kinder und Jugendliche von Anfang
an lernen, ihre Meinung zu sagen und dass diese ge-
hort und ernst genommen wird, werden sie dazu ermu-
tigt, ihre Anliegen zu duBBern. An dieser Stelle benétigt
es auch ein Beratungs- und Beschwerdesystem. Auf
Bezirks-/Stammesveranstaltungen, an denen Kinder
und Jugendliche teilnehmen, sind deshalb folgende
Aspekte wesentliche Bestandteile:
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» ,ZuBeginn der Veranstaltung wird sichergestellt,
dass alle Teilnehmenden das Veranstaltungsteam
sowie wichtige Ansprechpersonen wie die La-
ger- und Organisationsleitung der Veranstaltung
kennen.

» Bestenfalls gibt es geschulte und gekenn-
zeichnete Awareness-Beauftragte, die Ansprech-
personen bei Problemen jeglicher Art sind. Diese
sind durch eindeutige Erkennungszeichen (z.B.
farbliche Halstlicher) jederzeit als solche sichtbar
und ansprechbar.

» Entsprechend der Stufenpadagogik werden im
inhaltlichen Programm altersgerechte Partizi-
pationsformen beriicksichtigt und methodisch
aufbereitet.

» Es wird gemeinsam mit den Kindern und Jugendli-
chen reflektiert. Dabei wird auf eine gute Mischung
an Methoden geachtet, die sowohl persénliche als
auch anonyme Riickmeldungen zulassen.

» Teambesprechungen dienen zum Informationsaus-
tausch und stellen eine Mdglichkeit dar, Riickmel-
dung zu geben und bei Bedarf auch Kritik zu Gben.

» Es werden aktiv Feedback und Riickmeldungen
von Helfenden eingeholt und gemeinsam mit
ihnen reflektiert.

»  Alle Riickmeldungen und Reflexionsergebnisse
werden schriftlich festgehalten und flieBen in die
Planung der nachsten Veranstaltung mit ein.

» Die Haufigkeit von Reflexionen und Besprechun-
gen orientieren sich unter anderem an der Ziel-
gruppe und Art und Dauer der Veranstaltung.”
(DPSG Didzesanverband Limburg, S. 19-20)

Fur alle Mitglieder der DPSG sowie externe Personen
ist der Didzesanvorstand sowie das Didzesanbiiro per
Mail und Telefon erreichbar. Die Kontaktdaten und Zu-
standigkeiten sind auf unserer Homepage (www.dpsg-
wuerzburg.de) aufgelistet. Anfragen, Riickmeldungen,
Kritik und Beschwerden werden ernst genommen, ge-
gebenenfalls an die entsprechenden Zustdndigen in
der Diozese Wiirzburg weitergeleitet und zeitnah be-
arbeitet. Auch in unseren eigenen Gremien ist es uns
wichtig, dass Feedback und Kritik niedrigschwellig ge-
auBert werden konnen und gehort werden.
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Selbstverstandlich gibt es die Mdglichkeit, sich auch
direkt an die Ansprechpersonen, Fach- und Koordinie-
rungsstellen der Didzese Wiirzburg zu wenden (siehe
Anhang 5.5). Hierbei ist nochmal zu erwdhnen, dass wir
als ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeitende
in der Meldepflicht sind, sobald uns etwas auffallt!

Hier ist noch Platz zum Eintragen von Ansprechpart-
ner*innen und deren Kontaktdaten vor Ort:

Katharina Vormwald
katharina.vormwald@online.de
015153652421

Erik Kreusch
015253523976

(Vgl. DPSG Didzesanverband Limburg, S. 19-20)

3.8. UBERSICHT

Hier gibt es nochmal eine kurze Ubersicht ber die
wichtigsten Punkte, die bei Beginn einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit abzuhaken sind:

DPSG-Verhaltenskodex lesen

Anerkennung der Praventionsordung, des Verhal-
tenskodexes und des Handlungsleitfadens unter-
schreiben

erweitertes Fiihrungszeugnis beantragt, einge-
reicht und eingesehen

mind. vierstiindige Praventionsschulung (vom Bis-
tum Wiirzburg anerkannt) besucht

Um Risiken fir sexualisierte Gewalt auf Veranstaltun-
gen mit Kindern und Jugendlichen vorzubeugen, be-
findet sich im Anhang eine Checkliste fiir die Planung
und Durchfiihrung. Diese wurde vom Referat fiir Pra-
vention der kja Wiirzburg 2019 erstellt und bietet ge-
meinsam mit dem Verhaltenskodex hilfreiche Empfeh-
lungen, die selbstversténdlich je nach Veranstaltung
angepasst und erweitert werden kdnnen und sollen.
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3.9. DRANBLEIBEN
UND WEITERENTWICKELN

Ein Institutionelles Schutzkonzept muss regelmafBig
und gegebenenfalls nach einem akuten Vorfall tber-
prift, aktualisiert und an neue Vorgaben, wie zum Bei-
spiel die Praventionsordnung der Ditzese Wirzburg,
angepasst werden. Es liegt in der Verantwortung des
Bezirks-/Stammesvorstands, dass spatestens alle finf
Jahre nach Inkrafttreten des ISK dieses evaluiert und
gegebenenfalls neu aufgelegt wird.

Das Schutzkonzept steht der Offentlichkeit zur Verfii-
gung. Es ist an folgender Stelle einsehbar:

Bei den "Kummerkasten" im Pfarrheim und in der
Alten Schule

online unter www.dpsg-sendelbach.de

Zudem werden alle Teilnehmer*innen von Veranstal-
tungen des Bezirks/Stammes Uber das Schutzkonzept,
insbesondere Informationen zu den Ansprechperso-
nen sowie Hinweise zu internen und externen Bera-
tungs- und Beschwerdewegen, informiert. Idealerwei-

se wird es gut erreichbar ausgelegt.

(Vgl. DPSG Didzesanverband Kdln, S. 7-8)

)»» Umsetzung des Schutzkonzepts der DPSG
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Methoden und Spiele

4, METHODEN UND SPIELE

Als Ehrenamtliche und Hauptberufliche kdnnen wir durch die Auswabhl
geeigneter Methoden und Spiele auf der einen Seite Risiken fir sexuali-
sierte Gewalt minimieren und auf der anderen Seite das Selbstbewusst-
sein von Kindern und Jugendlichen starken. Je nach Gruppenphase und
-zusammensetzung sollten Spiele mit Bedacht ausgewdhlt werden. Dabei
gilt es, auf das bereits vorhandene Vertrauen untereinander zu achten und
Spiele gegebenenfalls zu variieren (siehe 4.1 und 4.2). Wichtig ist, dass bei
allen Spielen das Prinzip der Freiwilligkeit gilt: jede*r kann, aber keiner
muss teilnehmen.

Wem die Auswahl an Spielen und Methoden noch nicht gentigt, kann unter
den zahlreichen Literaturtipps viele weitere entdecken. Wo keine Quellen
angegeben sind, entstammen die Spielbeschreibungen den Erfahrungen
der Autor*innen dieses ISKs.

Zudem findet sich hier auch eine Beschreibung der Bow-Tie-Methode.
Diese wurde fir die Risikoanalyse des DPSG Ditzesanverbands Wiirzburg
gewdhlt und kann gegebenenfalls auch anderen Gruppen bei der Erstel-
lung ihrer Risikoanalyse helfen.
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4.1 SPIELE FUR NEU ZUSAMMENGESTELLTE GRUPPEN

Dauer: 10-15 Minuten
Gruppengrof3e: ab 4 Personen
Altersempfehlung: ab 7 Jahren

Spielbeschreibung:

Die Teilnehmenden stehen nebeneinander, so dass sie genug freien Platzum
sich herum haben und bilden dabei einen Kreis. Es wird ein Pferderennen
inszeniert, das von der Spielleitung moderiert wird. Die Teilnehmenden sind
die Pferde, die am Rennen teilnehmen und gleichzeitig die Zuschauenden.
Zuerst missen die Teilnehmenden die Bewegungen kennenlernen und die
Kommandos liben, welche variiert werden kdnnen. Dazu werden die Aktivi-
taten auf dem Rennplatz vor dem Start geschildert. AnschlieBend beginnt
das Rennen. Dabei beschreibt die Spielleitung immer, was passiert, und die
Teilnehmenden machen die passenden Bewegungen dazu.

Beispiele fiir Aktivitaten:

» Die Pferde gehen an den Zuschauenden vorbei (abwechselnd ruhig auf
die Oberschenkel klopfen).

» Die Zuschauenden begriiBen Pferde und Reitende (applaudieren).

» Die feinen Damen und Herren begriiBen Pferde und Reitende (sachtes
Winken).

» Die Pferde laufen durch eine Pfiitze (schnalzen mit der Zunge).

» Sie stehen aufgeregt in den Startboxen (mit Finger- oder FulSspitzen auf
den Boden tippeln).

» Der Kameramann und die Kamerafrau filmen (pantomimisch filmen mit
Kurbelbewegung).

» Die Pferde kommen zur Ruhe (langsamer auf die Oberschenkel klopfen,
schlieB8lich aufhéren).

» Dann kommt der Start (in die Hénde klatschen und laut ,Start” rufen).

» Die Pferde galoppieren los (schnelles Klopfen auf die Oberschenkel).

» Dann kommt das erste Hindernis (mit den Hédnden einen Sprung nach-
ahmen).

» Esfolgt eine Rechts-/Linkskurve (nach rechts/links lehnen).

» Die Pferde laufen Uber eine Holzbriicke (mit den Féusten auf die Brust klop-
fen).

» Jetzt kommt ein Doppelhindernis (zweifache Handbewegung).

» Hinter der ndchsten Kurve befindet sich die Zielgerade (zum Endspurt
schneller auf die Oberschenkel schlagen).

» Und ... gewonnen (Jubeln, Hinde in die Luft strecken)!

» Pferde werden langsamer (langsamer schlagen).

» Das Publikum applaudiert und es wird ein Foto fiir die Zeitung ge-
macht (lacheln).

Methoden und Spiele (K«
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Beispiel fiir einen Spielablauf
(kann beliebig erganzt werden):

Alle Pferde gehen an den Start.

+Auf die Platze, fertig, los (Startschuss)!”

Die Pferde rennen.

Sie springen Uiber ein Hindernis.

Sie rennen weiter.

Die Pferde sind auf der Zielgeraden und laufen nochmals ganz schnell.
Noch 10 Meter bis zum Ziel. (abwarts zdhlen 10,9, 8,7, 6, ...)
Geschafft! Gibt es eine*n Gewinner*in?

Variante:

Das Spiel kann je nach Lust und Ausdauer der Spielenden beliebig lang
ausfallen. Die ,Rennstrecke” kann immer unterschiedlich gestaltet werden.
Hier sind Ideenreichtum und Erzéhlfahigkeit der Spielleitung gefragt. Hin-
dernisse kdnnen sich wiederholen oder anders ausfallen (Dreifachhinder-
nis, Hecke...), bei einem Hindernis kann gemeinsam aufgestanden und
kurz gehopst werden. Auch der thematische Hintergrund kann variiert
werden (zum Beispiel kdnnte es sich auch um ein Autorennen handeln).

Dauer: 10-15 Minuten
GruppengroBle: mindestens 7 Personen
Altersempfehlung: ab 7 Jahren

Spielbeschreibung:

Eine Person wird zur fangenden Person bestimmt. Diese versucht die ande-
ren Kinder zu fangen. Sobald die fangende Person ein anderes Kind berihrt
also ,abgeschlagen” hat, fangt dieses mit. Die beiden fangenden Personen
nehmen sich gegenseitig an den Handen und gemeinsam versuchen sie
weitere Kinder zu fangen. Jedes weitere abgeschlagene Kind verlangert
demnach die Kette.

Je langer die Kette wird, umso leichter haben es die Fangenden, die (b-
rigen Kinder zu fangen. Wer zuletzt ibrig bleibt, beginnt in der nachsten
Runde mit dem Fangen.

Fir eine grof3e Gruppe an Teilnehmenden sollte eine Maximalzahl an fan-
genden Personen in einer Kette benannt werden. Besteht zum Beispiel eine
Kette aus sechs Kindern, dann teilt sie sich in zwei Ketten mit je drei Kin-
dern auf. Es kdnnten auch gleich mehrere Personen benannt werden, die
mit dem Fangen beginnen.
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DIRIGENTENSUCHE

CAPTURE THE FLAG
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Dauer: 5-10 Minuten
GruppengroBle: mindestens 8 Personen
Altersempfehlung: ab 6 Jahren

Spielbeschreibung:

Eine Teilnehmer*in verldsst kurz den Raum. Alle anderen Teilnehmenden
spielen Mitglieder eines Orchesters und bestimmen eine Person zum Di-
rigenten*zur Dirigentin. Diese*r spielt mdglichst unauffallig und pantomi-
misch hintereinander verschiedene Instrumente vor, welche alle anderen
Teilnehmenden unmittelbar nachahmen. Die Person, die den Raum ver-
lassen hatte, darf nun wieder eintreten und hat die Aufgabe den*die Diri-
genten®in zu erraten. Sobald ihr das gelungen ist, kann ein*e neue*r Diri-
gent*in bestimmt werden (Vgl. Landesstelle KLJB, 2010, S. 45).

4.2 SPIELE FUR GRUPPEN
MIT BEREITS AUFGEBAUTEM VERTRAUEN

Dauer: ab 30 Minuten bis mehrere Stunden
GruppengrofBle: ab 12 Personen
Altersempfehlung: ab 7 Jahren

Spielablauf:

Es missen zwei gleichstarke Teams gebildet werden. Jedes Team erhdlt die
Halfte des Spielfelds, wobei das Spielfeld am besten sehr gro und auf einem
Gelande mit Hindernissen ist (zum Beispiel Wald, Spielplatze...). Die jewei-
lige Flagge darf von jeder Mannschaft auf ihrem Gelande versteckt werden
(Basis). Dies macht sie am besten so, dass das gegnerische Team sie nicht
gleich findet. Nun muss jedes Team nur noch eine Fldache von circa zwei auf
zwei Metern als,,Gefangnis” auf dem eigenen Spielfeld festlegen.

Ziel ist es, die Flagge der gegnerischen Mannschaft in die eigene Basis zu
bringen. Das ergibt dann einen Punkt. Wenn die eigene Flagge erobert
wurde, gibt es einen Minuspunkt. Die geklaute Flagge darf jederzeit wieder
abgenommen, oder zuriick erobert werden.

Bei der Flagge muss es sich nicht unbedingt um wirkliche Flaggen handeln.
Die Hauptsache ist, dass es zwei gleichwertige Gegenstande gibt, die ver-
teidigt beziehungsweise erobert werden kénnen.

Man darf nur im gegnerischen Feld gefangen werden. Es diirfen hochstens

zwei Spielende die Flagge bewachen. Wer gefangen wurde, muss ins Ge-
fangnis. Aus dem Gefangnis kann man nur durch Abklatschen von den Mit-

Methoden und Spiele (K«
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spielenden aus dem eigenen Team befreit werden. Auf dem Weg zuriick ins
eigene Feld darf die befreite Person nicht gefangen werden. Wenn man mit
der Flagge auf dem Weg ins eigene Feld ist, darf man gefangen werden.
Wenn man gefangen wurde, muss man die Flagge der gegnerischen Mann-
schaft geben. Das Spiel ist nach einer vereinbarten Spielzeit beendet. Die
Mannschaft mit den meisten Punkten gewinnt.

Dauer: 15-20 Minuten
GruppengrofBle: ab 2 Personen
Altersempfehlung: ab 8 Jahren

Spielbeschreibung:

Dieses Spiel ist eher fiir dltere Kinder geeignet, da jiingere Kinder hier ten-
denziell Schwierigkeiten mit der Konzentration haben kénnten. Das Spiel
beginnt damit, dass sich alle in Zweiergruppen zusammentun. Eine Person
der Gruppe ist die fiihrende. Der anderen werden die Augen verbunden
und sie lasst sich fiihren. Beide Kinder beriihren sich an ihren zehn Finger-
spitzen. Das fiihrende Kind geht nun mit dem anderen durch den ganzen
Raum. Nach einer Weile kann versucht werden, ein paar Finger wegzulas-
sen und schlieBlich nur noch mit einem Finger zu fiihren. Wenn auch das
reibungslos funktioniert, wird getauscht. Nach dem Spiel sollte dariiber
diskutiert werden, was einem gefallen hat und was noch verbessert werde
kann. Dabei sollte darauf geachtet werden, dass wertschatzend konstrukti-
ve Hinweise gegeben werden.

Variante:

Es ist auch moglich nach einiger Zeit Gerdusche einzufiihren, um irgend-
wann nicht mehr durch Finger miteinander verbunden, sondern nur noch
mit Gerauschen durch den Raum zu fiihren.

Dauer: 5-15 Minuten
Gruppengrofe: ab 4 Personen
Altersempfehlung: ab 7 Jahren

Spielbeschreibung:

Die Stiihle werden in zwei Reihen mit den Riickenlehnen aneinander gestellt.
Die Teilnehmenden stellen sich nun um die Stiihle herum auf und Musik wird
abgespielt. Solange die Musik lauft bewegen sich die Mitspielenden hinter-
einander um die Stlihle im Kreis herum. Stoppt die Musik, versuchen die Mit-
spielenden sich so schnell wie moglich auf einen Stuhl zu setzen. Die Person,
die keinen Stuhl erwischt, scheidet aus. Danach stehen alle Mitspielenden
wieder auf, ein Stuhl am Reihenende wird weggestellt und die Reise beginnt
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bei Einsetzen der Musik erneut. Dies wird so lange fortgefiihrt, bis nur noch
eine Person Uibriggeblieben ist, die dann gewonnen hat.

Variante:

Solltet ihr nicht so viele Stiihle oder Platz fiir das Aufstellen der Stiihle ha-
ben, kénnt ihr einfach Essloffel in zwei Reihen auf den Boden legen. Beim
Stoppen der Musik muss sich jede Person einen Loffel schnappen. Ist die
Person ermittelt, die ausscheidet, werden die Loffel wieder auf dem Boden
bereitgelegt, wobei jedes Mal einer weggelassen wird.

26
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4.3 LITERATURTIPPS FUR WEITERE METHODEN
UND SPIELE

Um Kindern und Jugendlichen ihr Recht auf kérperliche Unversehrtheit

und koérperliche Selbstbestimmung zu vermitteln, gibt es zahlreiche Ge-

schichten, Horbilicher und Theaterstiicke, die diese Inhalte gut vermitteln.

Im Folgenden eine kleine Auswahl:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

)»» Methoden und Spiele

Blattmann, Sonja (2003): Ich bin doch keine Zuckermaus. Neinsagege-
schichten und Lieder mit CD. KéIn: Verlag Mebes & Noack.

Datscher, Michaela, Hohensinner, Eva (2015): Mein unsichtbarer Gar-
tenzaun. Pucking: Datscher Consulting (Eigenverlag).

Dirolf, Manuela (2022): NEIN! Ich will das nicht! Geschichten zum
Vorlesen und Driiber-Reden fiir die Pravention von sexueller Gewalt.
Mdhlheim an der Ruhr: Verlag an der Ruhr, ab 8 Jahren.

Enders, Ursula (2011): SchonBIod. Ein Bilderbuch iber schone und
blode Gefiihle. KéIn: Zartbitter Verlag, ab 3 Jahren.

Ferres, Veronica, Ginsbach, Julia (2009): Fass mich nicht an! Miinchen:
cbj Random House.

Geisler, Dagmar (2011): Mein Korper gehort mir! Bindlach: Loewe Ver-
lag.

Kummermehr, Petra (2017): Emotionale Intelligenz im Alltag fordern:
Mitmachgeschichten und Praxisideen fir starke Kinder. Miinchen: Don
Bosco Verlag, ab 3 Jahren.

Lavoyer, Algota (2022): Ist das okay? Ein Kinderfachbuch zur Praven-
tion von sexualisierter Gewalt. Frankfurt am Main: Mabuse-Verlag, ab 6
Jahren.

Mebes, Marion (2002): Stiick fiir Stiick. Sicher, stark und selbstbewusst.
Ein Spiel rund um persénliche Sicherheit fiir Mddchen und Frauen.
K6lIn: Verlag Mebes & Noack, ab 12 Jahren.

Mebes, Marion; Klees Esther (2009): Katrins Geheimnis. Eine Geschichte
tiber sexuelle Ubergriffe unter Geschwister. Mit didaktischem Begleit-
material. KéIn: Verlag Mebes & Noack, ab 7 Jahren.

Portmann, Rosemarie (2005): Die 50 besten Spiele fiirs Selbstbewusst-
sein. Miinchen: Don Bosco Verlag, ab 4 Jahren.

Portmann, Rosemarie (2013): Die 50 besten Spiele zur emotionalen
Intelligenz. Miinchen: Don Bosco Verlag, ab 5 Jahren.

Zartbitter e.V. (2023): Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen
Missbrauch an Madchen und Jungen: www.zartbitter.de
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4.4 RISIKOANALYSE MIT DER BOW-TIE-METHODE

Zur Visualisierung der Ergebnisse unserer Risikoanalyse haben wir die so-
genannte Bow-Tie-Analyse verwendet, die wir an unsere Bediirfnisse an-
gepasst haben. Dabei handelt es sich um eine weitverbreitete Methode zur
Dokumentation und Bewertung von Risikosituationen. Im Folgenden sind
kurzihre wesentlichen Elemente genannt. Die Ergebnisse der Risikoanalyse
des Didzesanverbandes konnt ihr euch direkt unter einem Link anschauen,
den ihr am Ende dieses Abschnittes findet.

Zentrales Ereignis
Bei der Bow-Tie-Analyse gibt es eine zentrale Situation oder Ereignis, das
unbedingt vermieden werden soll.

Bei uns: Taterfreundliches Umfeld, das im schlimmsten Fall zu einem Uber-
griff/Eskalation fiihrt.

Ursachen
Dieses unerwiinschte Ereignis tritt vor allem dann ein, wenn bestimmte
Voraussetzungen oder Ursachen erfiillt sind.

Bei uns: Voraussetzungen fir ein taterfreundliches Umfeld, wie sie auf der
Didzesanversammlung 2023 in Workshops zusammengetragen wurden.

Barrieren

Um zu verhindern, dass unglinstige Voraussetzungen oder Ursachen zum
unerwinschten Ereignis fiihren, kénnen verschiedene Barrieren oder
Sicherheitsmechanismen umgesetzt werden. Diese finden sich auf den
Pfaden zwischen Ursachen und Ereignis wieder.

Bei uns:Voraussetzungen fiir ein taterunfreundliches Umfeld, wie sie auf der
Di6zesanversammlung 2023 in Workshops zusammengetragen wurden.

Durch diese Darstellung erhilt man eine gute Ubersicht, an welcher Stelle
noch nachgebessert werden muss, um unseren Verband zu einem tater-
unfreundlichen Umfeld zu machen.

Barrieren, die im Rahmen dieser Analyse erarbeitet wurden, wurden zum
Beispiel als Checkliste (siehe Anhang) direkt in unser ISK integriert.

Weitere Methoden findet ihr etwa im ISK des Diézesanverbands Limburg.

Vgl. z.B. hier https://www.dpsg-limburg.de/dioezesanverband/institutionelles-schutzkonzept/

mantelkonzept-und-methoden

Methoden und Spiele (K«



o Beispiel - Bow-Tie-Analyse des DPSG DV Wiirzburg

Die Risikoanalyse fiir unseren Diézesanverband haben
wir digital auf einem sogenannten Conceptboard an-
gelegt. Den aktuellen Stand findet ihr unter diesem
Link (Achtung — fiir externe Links kénnen wir keine Haf-
tung libernehmen!):

https://app.conceptboard.com/board/
on5r-0tge-56xc-xsf0-5q90

Mit einem Gastzugang konnt ihr unsere Analyse dort
direkt in Augenschein nehmen.

Im Folgenden findet ihr noch die Farbkodierung fiir
unserer Risikoanalyse auf dem Conceptboard:

Blau - Ursachen
WeiB - Zentrale Ereignisse

Fur die Barrieren verwenden wir ein Ampelsystem:
Griin - Barriere wird bereits Gberwiegend umgesetzt
Gelb - Barriere wird teilweise umgesetzt

Rot - Barriere wird kaum umgesetzt.
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Anhang

5.

ANHANG

Im Anhang findet ihr alle wichtigen Dokumente, auf die bereits im Text

hingewiesen wurden. Wenn ihr euch sicher sein wollt, ob die Dokumente

des Bistums Wirzburg aktuell sind, geht ihr am besten vor Gebrauch auf

www.bistum-wuerzburg.de/seelsorge-hilfe-beratung/praevention/.

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

BESCHLUSS DER DIOZESANVERSAMMLUNG
2022: INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

VERHALTENSKODEX DPSG DV WURZBURG
VERHALTENSKODEX BISTUM WURZBURG
HANDLUNGSLEITFADEN BISTUM WURZBURG

ANERKENNUNG PRAVENTIONSRELEVANTER
DOKUMENTE

CHECKLISTE FUR MASSNAHMEN
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Antrag 2
Antragsgegenstand: Institutionelles Schutzkonzept

Antragsstellende: Di6zesanvorstand

Die Diozesanversammlung hat beschlossen:

Der DiVo richtet eine Arbeitsgruppe ein, die fliir den DPSG-Di6zesanverband
Wiirzburg ein Institutionelles Schutzkonzept erstellt und dessen Bezirke und
Stamme bei der Erstellung eines eigenen Schutzkonzeptes unterstiitzt.

Begriindung:

Die Pravention sexualisierter Gewalt ist in aller Munde und aufgrund
zahlreicher Missbrauchsfille in der Vergangenheit fir die katholische Kirche
sowie aller darunter gegliederten Institutionen ein stets wichtiges Thema, so
auch fir uns. Deshalb kommt nun auf uns die Aufgabe der Erstellung eines
Institutionellen Schutzkonzepts (ISK) zu, das all unsere PraventionsmaRnahmen
und Regeln zusammenfassen soll, damit sich Kinder und Jugendliche bei uns
sicher flhlen. Einige DPSG-Di6zesanverbiande haben ein solches Konzept
bereits erstellt und geben uns die Mdoglichkeit ihres zum Teil zu Gbernehmen.
Von Seiten des Biiroteams kiimmert sich unsere Jugendbildungsreferentin
Johanna Schopp-Kees um diese Aufgabe, hat aber um Unterstiitzung von Seiten
Ehrenamtlicher gebeten, um deren Erfahrungen und Blickwinkel
einzubeziehen. Gemeinsam mit Franziska Miiller, Raffaela Pistner, Regina
Schottroff und Lara Held gab es bereits zwei erste Treffen dazu. Bestenfalls
gemeinsam mit weiteren DPSG’ler*innen des Dibzesanverbands soll eine feste
Arbeitsgruppe zu diesem Thema weiterarbeiten und ein ISK fir den
Ditzesanverband Wirzburg erstellen sowie die Bezirke und Stamme bei der
Erstellung eines eigenen Schutzkonzeptes unterstitzen.

Beschluss:

Der Antrag wurde am 12. Marz 2022 mit 25 von 25 giiltigen Stimmen mit ,Ja“
angenommen (siehe Protokoll DV 2022, S. 10).

Diozesanverband Wiirzburg

deutsche pfadfinderschaft sankt georg

12. Marz 2022
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prc’iven’ri@n
Im bistum wuirzburg

HANDLUNGSLEITFADEN

fiir Mitarbeiter/-innen und Ehrenamtliche in ihrem Dienst
beim Bistum Wiirzburg

bei Verdachtsféllen von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

Grundsatzlich zu beachten:

- Ruhe bewahren und nicht tiberstiirzt handeln.

- Sofort und unmittelbar nach der Information bzw. nach Beobachtungen Aktennotizen / Gespréachsprotokolle anfertigen.
Mdglichst in wortlicher Rede (O-Ton), mit Datum, ggf. Uhrzeit und eigener Unterschrift.

- Es besteht Meldepflicht auch bei Verdacht. Daher umgehende Kontaktaufnahme mit dem/der Interventionsheauftragten,
Telefon: 0931 386-10 004 / E-Mail: intervention@bistum-wuerzburg.de
Falls nicht erreichbar: Generalvikariat 0931 386-10000

- Bei Vorliegen eines Verdachtes auf eine Straftat und Gefahr im Verzug: Sofortige Meldung bei der Leitstelle 112

Wenn...

..ein/e Betroffene/-r das Gesprich sucht:
- Mitteilen, dass man es melden muss.
- Dem/Der Betroffenen zuhoren, Glauben schenken, Gefiihle achten und wertschatzend begegnen.
- Keine Nachfragen in Bezug auf die sexualisierte Gewalt stellen.
- Der/Dem Betroffenen mitteilen, dass man sich Hilfe und Unterstiitzung bei einer Fachstelle suchen wird,
sie/ihn aber Uber alles informiert, was weiter unternommen wird.
- Nichts versprechen, was anschlieend nicht gehalten werden kann!
- Kontaktdaten festhalten.

.. ich mir unsicher hin:
- Kontaktaufnahme zur/zum Interventionsbeauftragten: hier wird gemeinsam weiteres Vorgehen besprochen.

..sich eine akute Notfallsituation ereignet:
- Ist sofort die Leitstelle zu informieren 112.
- Der/Die Interventionsbeauftragte ist so bald wie mdglich zu informieren.

Verhalten gegeniiber Medienvertreter/-innen (z. B. Tageszeitungen, Radio, Fernsehen, ...)

Es diirfen keinerlei Aussagen getroffen werden. Auskiinfte und Stellungnahmen gegeniiber Medien sind grundsétzlich
Angelegenheit des Generalvikariats und der Pressestelle des Bistums.

Es ist an das Medienhaus zu verweisen.

%% Anlaufstellen fiir Betroffene von sexualisierter Gewalt

im katholischen Kontext der Diozese Wiirzburg

Stand: 11.05.2023

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg Bistum

Diozese Wﬁerurg KdoR | Domerschulstrae 18 I 97070 WﬁrZhurg | Tel. 0931 386-10 161 Christsein unter den Menschen




Unabhingige Ansprechpersonen fiir
BETROFFENE von sexualisierter Gewalt im
katholischen Kontext der Diozese Wiirzburg
Prof. Dr. jur. Alexander Schraml

Postfach 25 11 29, 97044 Wiirzburg

Telefon: 0151 21265746
alexander.schraml@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de

llona an Voort

Postfach 8, 97302 Kitzingen

Telefon: 0151 64402894
ilona.anvoort@missbrauchsbeauftragte-wuerzburg.de
www.bistum-wuerzburg.de/bistum/missbrauch/

Kontakt fiir Personen, die von einem
Verdachtsfall von sexualisierter Gewalt
begangen durch Haupt- oder Ehrenamtliche
der Diozese Wiirzburg erfahren haben:

Kerstin Schiiller
Telefon: 0931 386 -10004
intervention@bistum-wuerzburg.de

Diozesane Fachstelle Praventionsarbeit in
der Kirchlichen Jugendarbeit Wiirzburg

Kilianeum

OttostraBe 1, 97070 Wiirzburg
Telefon: 0931 386- 63 114
praevention@kja-wuerzburg.de &

Stabstelle Aufarbeitung Pravention
Intervention der Diozese Wiirzburg

Domerschulstralle 18, 97070 Wiirzburg
Telefon: 0931 386 - 10160

praevention@bistum-wuerzburg.de Bty Wi,

Christsein unter den Menschen

Erstinformationsstelle- (Anonyme)
Beratungstelle fiir Betroffene

Beratungsstelle fiir Ehe-, Familien- und Lebensfragen

Dominikanerplatz 8, 97070
Telefon: 0931 386 - 69 000
info@eheberatung-wuerzburg.de

www.kja-wuerzburg.de/ueber-uns/fachstellen L






prc’iven’ri@n
Im bistum wirzburg

ANERKENNUNG

DER PRAVENTIONSORDNUNG,
DES VERHALTENSKODEXES UND
DES HANDLUNGSLEITFADENS

Nachname, Vorname Geburtsdatum

verpflichte mich, den Verhaltenskodex, den Handlungsleitfaden und die Praventionsordnung in den jeweils
geltenden Fassungen gewissenhaft zu befolgen. Dies beinhaltet vor allem, dass ich gemaR des Verhaltens-
kodexes handle und ein achtsames Miteinander praktiziere.

Ort, Datum Unterschrift

Fach- und Koordinationsstelle PRAVENTION GEGEN SEXUALISIERTE GEWALT im Bistum Wiirzburg Bistum

Diozese Wﬁerurg KdoR | Domerschulstrae 18 I 97070 WﬁrZhurg | Tel. 0931 386-10 161 Christsein unter den Menschen



praventi n
Im bistum

CHECKLISTE fiir MaBnahmen mit Kindern,
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbhefohlenen
zur Pravention von sexualisierter Gewalt

Diese Checkliste unterstiitzt bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von MalBnahmen in den Kirchenstiftun-
gen. Ziel ist ein angemessenes Verhaltnis von Nahe und Distanz und einen respektvollen Umgang zwischen Leiter/-innen,
Betreuer/-innen und Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen zu gewahrleisten und damit zu einem achtsamen
Umgang miteinander beizutragen.

Die geplante Mafnahme soll vor Ihrer Durchfiihrung anhand der Checkliste im Leitungsteam der geplanten MaRinahme
gepriift werden. Notwendige Abweichungen sind zu begriinden und Erziehungsberechtigten, Teilnehmer/-innen und im
Leitungsteam transparent zu machen.

1. Vor der MaBnahme:
Alle Leiter/-innen haben an einer Praventionsschulung teilgenommen.

Alle Leiter/-innen, Betreuer/-innen haben ihr erweitertes Fiihrungszeugnis eingereicht,
dieses wurde vor Beginn der Malinahme von der zustandigen Stelle eingesehen.

Alle Leiter/-innen, Betreuer/-innen haben die Selbstauskunftserklarung verstanden und unterschrieben.
Alle Leiter/-innen, Betreuer/-innen haben den Verhaltenskodex fiirs Bistum Wiirzburg gelesen und verstanden.

Alle Leiter/-innen, Betreuer/-innen kennen den Handlungsleitfaden des Bistums Wiirzburg und wissen,
wo sie Hilfe und Beratung in einem Verdachtsfall erhalten.

Alle Leiter/-innen, Betreuer/-innen haben die Anerkennung von Praventionsordnung, Verhaltenskodex
und Handlungsleitfaden unterschrieben.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Internet zum Kontakt mit Minderjdhrigen entspricht den giiltigen Regeln
und Geschaftsbedingungen auf Basis der didzesanen Social-Media-Guidelines.

Risiko- und Schutzfaktoren der értlichen Gegebenheiten, geplanten Aktionen sind benannt
und Zustandigkeiten fiir die Umsetzung sind geklart.

Es bestehen interne und externe Beschwerdewege, die den Teilnehmer/-innen bekannt sind.

Erziehungsberechtigte und Teilnehmer/-innen sind (ber 6rtliche Gegebenheiten, geplante Aktionen
sowie Zustandigkeiten informiert.

Es liegt eine Einverstandniserkldrung der Erziehungsberechtigten und Teilnehmer/-innen bzgl. der Erstellung
und ggf. Verdffentlichung im Internet von Fotos und Videos vor.
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2. Wahrend der MaBnahme:

Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen sind vor ihrem Einsatz im Hinblick auf die Zielsetzung und Zielgruppe tber-
priift und hinterfragt. Sie sind so gestaltet, dass keine Angst entsteht und Grenzverletzungen vermieden werden.

Freiwilligkeit der Teilnehmer/-innen gilt als Grundvoraussetzung, insbesondere bei Aufnahmeritualen und
Mutproben.

Die Auswahl von Filmen, Fotos, Musik, (Computer-)Spielen und Materialien erfolgt paddagogisch sinnvoll
und altersadaquat. Pornographische, gewalttatige und rassistische Inhalte sind verboten.

Grenzverletzungen werden thematisiert und diirfen nicht iibergangen werden.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, usw. finden nur in geeigneten Rdumen statt. Diese sind jederzeit von auRen
zuganglich.

Geschlechtergetrennte Umkleiden und Sanitdranlagen sind vorhanden. Ansonsten sind geeignete MaBnahmen zu
treffen, die die Intimsphare der Teilnehmer/-innen gewéhrleisten. Gemeinsame Korperpflege sowie das Umziehen
mit Schutzpersonen ist zu unterlassen.

Leiter/-innen, Betreuer/-innen reflektieren regelmaRig (z. B. bei Teambesprechungen) das besondere
Vertrauensverhaltnis und die Autoritatsstellung gegeniiber den Teilnehmer/-innen. Handlungen sind
nachvollziehbar und ehrlich, Abh&ngigkeiten werden nicht ausgenutzt.

Kinder und Jugendliche werden mit ihrem bevorzugten Namen angesprochen.

Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen:

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tiber mehr als einen Tag erstrecken, werden Schutzpersonen
von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Leiter/-innen, Betreuer/-innen beiderlei Geschlechts begleitet.

Die Zimmer bzw. Unterkiinfte aller Beteiligten gelten als deren Privat- bzw. Intimsphére, gemeinsame
Unterbringung von Leiter/-innen, Betreuer/-innen und Schutzpersonen ist zu vermeiden.

Teilnehmer/-innen sind geschlechtergetrennt untergebracht.

3. Nach der MaBnahme:

Nach einer Malinahme wird auch das Thema Pravention von sexualisierter Gewalt reflektiert.
Dies hilft, die gemachten Erfahrungen und Erlebnisse méglichst gewinnbringend fiir weitere Maldnahmen zu nutzen.
Ergebnisse werden dazu protokolliert.

Inhalte der Reflexion kdnnen sein:

—Konnten alle Punkte der Checkliste und der Risiko- und Schutzanalyse beriicksichtigt werden?

— Gab es Ausnahmen? Wenn ja, wie wurde damit umgegangen?

— Gab es Grenzverletzungen? Wenn ja, wie wurde damit umgegangen?

— Welche Veranderungen ergeben sich aus der Reflexion fiir die Planung und Durchfiihrung der néchsten Malinahmen?
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